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Sportcom possède des propriétés matérielles qu’elle partage à ses employé·es 
en service, de même que des propriétés intellectuelles et des droits d’auteurs 
sur l’ensemble du contenu créé par les membres de son équipe au cours de la 
période d’emploi. 

Par cette politique, qui s’applique à tous les employés de l’organisme, Sportcom 
souhaite protéger ses biens matériels, ainsi que préserver les droits sur ses 
œuvres pour protéger sa propriété intellectuelle sur l’ensemble des éléments 
énumérés ci-haut.  

 

PROPRIÉTÉS MATÉRIELLES  
 
Sportcom vous confie, pendant toute la durée de votre engagement comme 
employé.e le matériel nécessaire à la réalisation de vos mandats professionnels. Ce 
matériel comprend, mais n’est pas limité à : 

• Ordinateur (incluant fils et bloc de recharge) 
• Téléphone cellulaire (incluant fils et bloc de recharge) 
• Accessoires informatiques complémentaires (souris, clavier, adaptateurs, 

etc.) 
• Matériel audiovisuel 

Bien qu’il soit autorisé de s’en servir à des fins personnelles durant la période 
d’embauche, tant que cette utilisation ne nuit pas aux besoins professionnels, tout 
le matériel demeure la propriété de l’agence.  
 
Vous êtes tenu.e de maintenir cet outil de travail dans un parfait état de 
fonctionnement. Dans le cas où vous rencontreriez des difficultés, veuillez en avertir 
votre directeur.trice de division ou la direction générale. 
 
Par ce présent document, vous vous engagez à restituer l'intégralité du matériel 
ainsi confié au moment de la rupture des relations de travail avec Sportcom et ce, 
quel que soit le motif de cette rupture. 

Signature :  

Date : 
Prénom et Nom : 
Titre : 
Sportcom 



PROPRIÉTÉS INTELLECTUELLES ET DROITS D’AUTEUR DE SPORTCOM 

Tout ce qui est créé et produit dans le cadre des fonctions professionnelles à 
Sportcom est la propriété intellectuelle de l’agence pendant la période d’emploi et 
de façon définitive.  

L’organisme possède ainsi les droits d’auteur, qui s'appliquent à l’ensemble des 
œuvres originales pour une durée de vie de plus de 50 ans, sur tout ce qui a été 
créé par ses employés pendant la période d’emploi.  

Ainsi, par ce présent document, vous vous engagez également à restituer 
l'intégralité des documents, dossiers, outils et tout autre élément créé et produit 
dans le cadre de votre emploi à Sportcom au moment de la rupture des relations de 
travail, et ce, quel que soit le motif de cette rupture. 

La politique se conforme à la Loi canadienne sur le droit d'auteur1, avec des 
références spécifiques à la section 13 (3) sur les œuvres exécutées dans l'exercice 
d'un emploi. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Loi sur le droit d’auteur 
L.R.C. (1985), ch. C-42 
Publiée par le ministre de la Justice : http://lois-laws.justice.gc.ca  

http://lois-laws.justice.gc.ca/


ANNEXE 

 

FORMULAIRE DE CESSION DES PROPRIÉTÉS INTELLECTUELLES ET DES DROITS 
D’AUTEUR 

Entre : Sportcom 

Et : [le cédant] 

Je, soussigné(e), [le cédant], déclare par la présente céder à Sportcom l'ensemble de 
mes droits, titres ou intérêts dans toute création intellectuelle et tout matériel 
susceptible de droits d'auteur ou de brevets créés pendant ma période d’emploi 
chez Sportcom.  

Ces droits incluent toute propriété intellectuelle liée à des méthodes, documents, 
design graphique, écrits ou autres considérés ou développés par Sportcom, ou qui 
sont liés, de quelque manière que ce soit, aux opérations ou fonctions de 
l’organisme. 

Je consens également à ce que tout le matériel technique et administratif que je 
développe dans l'exercice de mes fonctions chez Sportcom reste la propriété de 
Sportcom, qui détient les droits d'auteur de ce matériel, sauf stipulation contraire. 

Sportcom peut, dans des circonstances exceptionnelles et avec l'approbation 
préalable de son conseil d'administration, reconnaître la propriété intellectuelle et 
morale du cédant en accordant des droits d'auteur partagés. 

Je certifie que j'ai lu, compris et accepté les termes de cette cession. En signant ci-
dessous, je confirme ma compréhension et mon accord avec ces dispositions. 

Signature du cédant :  

Date : 
Prénom et Nom : 
Titre : 
Sportcom 

 


