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Formulaire de mise en candidature

Membre coopté - BENEVOLE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

A Hockey Québec région Montréal, nous favorisons une culture inclusive, visant I'embauche
et I'implication de personnes provenant de divers horizons et ayant des expériences variées.
Nous nous engageons a promouvoir I'équité, la diversité et linclusion au sein de notre
organisation et de la communauté hockey.

HQRM est donc a la recherche de deux candidats(es) qui ceuvrent dans le domaine de la
comptabilité et des ressources humaines pour combler les postes bénévoles de membre
coopté. Le mandat des nouveaux candidats(es) sera d'une (1) année (mai a mai), avec la
possibilité de le renouveler.

Il est primordial pour le succes de la région que la personne soit a l'aise a fournir des points
de vue objectifs et indépendants en utilisant son bon jugement et une perspective globale.
Il/elle doit démontrer du leadership, tout en étant un(e) bon(ne) communicateur (trice) avec
une capacité d'écouter, de remettre en question et de mettre en doute d'une maniére
constructive. En tant qu’ambassadeur (trice), la personne doit démontrer un engagement
envers les valeurs, la mission et le mandat de celle-ci.

Admissibilité

Qualité des personnes candidatent au conseil d’administration

Afin d'étre éligible a la fonction d’administrateur et de dirigeant, la personne doit :
- étre majeure;
- ne pas étre en faillite ou en cession de biens;
- ne pas avoir d’interdiction au sens du Code civil et du Code criminel.

Les administrateurs (trices) recherchés(es) doit aussi avoir un intérét sincére a contribuer a
assumer les responsabilités du conseil d’administration au moyen des principes de la
gouvernance par politiques, y compris par la supervision de I'élaboration des politiques, des
processus financiers et de la gestion du risque.

Le conseil d’administration vise a I'entrée en poste des membres cooptés pour le début de la
saison 2024.
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Mise en candidature - Membre coopté bénévole
Veuillez remplir tous les champs ci-dessous

Prénom et Nom :

Adresse :
No civique et rue
Ville et province Code postal
Courriel :
Téléphone :
Cellulaire Résidence Travail

Documentation a joindre a votre candidature

Un curriculum vitae d'une longueur maximale de deux pages comprenant des renseignements sur :

a) Vos études ;
b) Vos expériences de travail ;
c) Vos expériences sportives et/ou en administration du sport ;
d) Toutes autres aptitudes ou compétences pouvant contribuer a la direction et a la
gouvernance efficace HQRM.
Déclaration

Je réponds aux qualifications requises pour occuper le poste dadministrateur coopté pour lequel ma
candidature est proposée. De plus, si ma candidature est retenue au poste d’administrateur coopté je
m’engage a démissionner de toute autre fonction que j'exerce au sein de I'un de ses membres.
En conséquence, j'accepte de me soumettre a cette condition.

Signé a ,le (jour, mois, année)

Signature du candidat(e)

* 4,11.3 Toute personne élue ou nommée a l'un des postes d’administrateur et de dirigeant de Hockey
Québec doit démissionner dans les trente (30) jours suivant son élection ou a sa nomination de toute autre
fonction, charge ou poste qu’elle occupe au sein de Hockey Québec et de toute fonction qu’elle exerce au
sein de I'un de ses membres.

Retourner a Chantal Lévis : devis@hockeymontreal.org






