
 
 
 
 

 
PROCÈS-VERBAL 

ASSEMBLÉE ANNUELLE 
SPORTCOM 

 
Mercredi 18 juin 2025, 11h00 

Salle Mont-Blanc, Maison du Loisir et du Sport 
7665 boulevard Lacordaire, Montréal 

 
 
 
Ordre du jour 
 

1. Ouverture de l’Assemblée annuelle de Sportcom 
 
L’Assemblée annuelle s’ouvre à 11h19. 
 

2. Lecture et adop=on du procès-verbal de l’Assemblée annuelle du 26 juin 2024 
 
AGA-20250618-01 
Dûment proposé et appuyé  
Adoptée unanimement. 
 

3. Suivis du procès-verbal de l’Assemblée annuelle du 26 juin 2024 
 
Aucun suivi n’est jugé nécessaire par les administrateur·trice·s. 
 

4. États financiers 2024-2025 – Rapport d’audit 
 
 
L’auditrice Stéphanie Beaulieu, CPA, présente les états financiers et souligne quelques 
éléments.  
 
Aucune mention de réserve n’est faite dans l’opinion de l’auditrice indépendante 
puisque les chiffres présentés sont considérés comme étant fiables.  
 
Comme lors des dernières années, l’audit a été effectué à distance. L’auditrice a eu un 
accès facile à la directrice générale qui a répondu à toutes ses questions dans un esprit 
de bonne collaboration.  



 
Les revenus et dépenses sont inférieurs au dernier exercice financier en raison des 
mandats moins nombreux avec le ministère de l’Éducation (MEQ). Les salaires et 
honoraires combinés constituent plus de 80 % des dépenses.  
 
Mention au sujet des débiteurs, dont la somme à recevoir s’élève à plus de 200 000$. 
Le tout ne constitue pas un risque selon l’auditrice, car la situation est similaire 
d’année en année. 
 
L’organisme affiche un déficit de 20 091$ au terme de l’exercice financier, donc les 
actifs 2024-2025 sont moins élevés que l’année précédente. 

 
Le bilan montre un actif net de 858 261 avant déficit $.  
 
L’auditeur conclut sa présentation en remerciant les administrateur·trice·s ainsi que la 
codirection générale pour leur temps. 
 

 
Ø Questions : On soulève une question en lien avec les Ventes de services, afin que 

les revenus provenant du ministère de l’Éducation soient répertoriés sur une ligne 
différente, afin de mieux représenter la hausse des ventes de services 
 

o L’auditrice effectuera la modification dans la version finale.   
 

Ø Des questions sont posées quant à l’encaisse qui s’élève à plus de 600 000$, à 
savoir ce qui pourrait être fait pour faire fructifier ce montant. Des échanges s’en 
suivent quant à une politique de placements et l’ouverture d’un compte Avantages 
entreprises. 

 
o Le tout sera discuté prochainement en CA afin de prendre une 

décision éclairée 
 
Mme. Beaulieu quitte l’assemblée générale à 11h48. 
 
AGA-20250618-02 
Dûment proposé et appuyé  
Adoptée conditionnellement à la modification de la ligne sur les ventes en lien avec le 
ministère de l’Éducation. 
 
 

5. Choix des auditeurs pour 2025-2026 
 



Les membres du conseil d’administration discutent avec la codirection générale à 
savoir si celle-ci recommande de retourner avec la même firme comptable pour 
l’exercice 2025-2026. 
 
Comme le conseil et la codirection générale sont satisfaits des services rendus, et que 
tout concorde avec les exigences de gouvernance de l’organisation, les membres du 
conseil d’administration reconduisent le mandat des auditeurs Lefebvre Gendron 
Beaulieu Brisson, s.e. n. c. r. l. pour 2025-2026. 
 
AGA-20250618-03 
Dûment proposé et appuyé  
Adoptée unanimement. 
 

6. Rapport annuel de la codirec=on générale 
 

La codirection générale résume le contenu du rapport annuel des activités avec une 
présentation visuelle.  

 
Le mandat donné par le ministère est toujours respecté.  

 
Des changements au chapitre des ressources humaines ont eu lieu en 2024-2025 : 
• Un congédiement lors de l’année, suivi du transfert d’India Lafond du côté des 

services, sinon, bonne stabilité au sein du groupe.  
 
• Implication dans de nombreux événements et tournages et couvertures 

d’événements majeurs, dont les Jeux olympiques/paralympiques de Paris 2024 
 

Sportcom Info 

• Couverture de nombreux événements majeurs, dont les Jeux 
olympiques/paralympiques de Paris 2024. Très apprécié par les membres de l’équipe 
ainsi que des partenaires. 

• Hausse significative de la portée sur les réseaux sociaux, particulièrement sur 
Instagram, ce qui permet à l’organisation de rejoindre une plus grande cible et d’avoir 
une meilleure visibilité. 

• Couverture de 445 athlètes/entraîneurs identifié·e·s excellence. 
• Nouvelle infolettre hebdomadaire aux partenaires, très bien accueillie par les 

partenaires. 
• Présence accrue sur le terrain et travail en duo pour multiplier le spossibilités. 
• Contribution de l’équipe Info aux Services (15 % du temps hebdomadaire). 

Sportcom Services 



• Projet-pilote DSLAP : 20 fédérations accompagnées, 11 guides produits. 
• Forte demande de soutien en communication (29 candidatures). 
• 11 fédérations ont acheté du service supplémentaire. 
• De nombreux tournages terrain et 224 communiqués diffusés. 
• Nouveaux clients : I.AM, Badminton Québec, Ringuette Québec, etc. 
• Nouveaux contrats grâce au bouche-à-oreille et visibilité. 
• Renouvellement ou bonification de contrats existants (INS, Golf Québec, Aléo, etc.). 
• Promotion via capsules et réseaux sociaux (LinkedIn, TikTok, Instagram, Facebook). 

Projet marketing 

• Début du projet d’image de marque. 
• Nouvelle identité visuelle entamée fin 2024. 
• Première vague marketing prévue à l’automne 2025. 

Formations 

• Formations variées suivies par les membres de l’équipe (vidéo, rédaction, médias 
sociaux). 

• Partage des connaissances à l’interne. 
• Collaboration accrue entre divisions. 

Finances 

• Bilan négatif, mais record de ventes (+8 %). 
• Stabilité financière grâce à une gestion rigoureuse. 
• Consolidation des clients. 
• Rapport d’audit disponible pour plus de détails. 

Partenariats 

• Partenariats maintenus avec Aléo, SPORTSQUÉBEC, Alliance Sport-Études, Radio-
Canada, RDS, QMI. 

• Bonification des collaborations pour l’année à venir. 

 

Convention d’aide financière 

• Demande déposée pour la période 2025-2028 (augmentation demandée : 50 000 $). 
• Aucun engagement formel à date, plusieurs suivis effectués. 

 



Planification stratégique 

• Objectifs atteints en 2024-2025 : conformité gouvernance, croissance des revenus, 
expériences terrain, etc. 

• Processus de planification 2025-2028 réalisé avec LaBase. 
• Nouvelle orientation pour les trois prochaines années. 

 
 
7. Élec=on des membres du conseil d’administra=on 

Manon Gilbert quitte sa fonction d’administratrice du conseil d’administration à la fin de la 
présente assemblée générale. Alain Deschamps quitte ses fonctions de président à la fin de la 
présente assemblée générale. 

 
Le vice-président Dominick Gauthier est élu président par acclamation. 

 
Un poste de à combler à la vice-présidence. 
 
Deux postes demeurent vacants au sein du conseil d’administration.  
 
Discussions au sujet de candidates ou de candidats qui pourraient combler les 
postes.  
Proposition de viser au moins une personne qui pourrait provenir des services. 
 
Les membres du conseil d’administration ainsi que la codirection générale 
déposent une motion de grande appréciation à l’endroit d’Alain Deschamps, 
afin de souligner sa contribution significative à l’avancée de la mission de 
l’organisme au cours de 12 dernières années. 
 
Mot d’Alain Deschamps.  
 
Remerciements envers Manon Gilbert. 

 
 
AGA-20250618-04 
Dûment proposé et appuyé  
Adoptée unanimement. 
 

 
8. Autres affaires 

 
9. Fermeture de l’Assemblée annuelle 2025 de Sportcom 

 
L’assemblée annuelle se termine à 12h39. 



 
AGA-20250618-05 
Dûment proposé et appuyé  
Adoptée unanimement. 

 
Souhaitant le tout conforme, 
 
Alain Deschamps 
Président de Sportcom 
 
 


